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{PICNIC! + jjiCOMIDA GRATIS!!

Estas invitado!

Picnic comunitario de la Asociacion de
Vecinos de Wilkes East

La Asociacion de Vecinos de Wilkes East
invita a todos los residentes a asistir a nuestro
proximo Picnic Comunitario. Este primer
evento anual es una excelente oportunidad
para conectar con los vecinos y conocer a los
miembros de la junta directiva de la asociacion.
Tras el picnic, se celebrara la reunion publica a
las 7:00PM.

jAcompaienos en esta reunién vecinal
especial!

Fecha: Lunes, 10 de Agosto de 2026
Hora: A partir de las 6PM (seguido de la
reunion publica a las 7PM)

Location: El estacionamiento del Moose Lodge
16411 NE Halsey St, Portland, OR

Detalles del Evento

Como muestra de agradecimiento a esta
maravillosa comunidad, este evento es gratuito
para todos los residentes de Wilkes East. La
junta directiva de WENA ofrecera un servicio de
tacos y refrescos. No es necesario que los
residentes lleven comida ni bebidas.

Ya sea que resida aqui desde hace mucho
tiempo o que sea nuevo en el vecindario,
esperamos darle la bienvenida. Esperamos que
nos acompafie a disfrutar de una velada de
buena comida y excelente compariia mientras
celebramos nuestra comunidad.

Para cualquier pregunta relacionada con el
evento, comuniquese con la Junta de la
Asociacion Vecinal de Wilkes East en
info@wilkeseastna.org m

liEs hora de revisar y aprobar los
estatutos de WENA!

iQueremos que participe!

Los estatutos de la asociacién de vecinos son
importantes porque definen como funciona la
asociacion, incluidos los procesos de toma de
decisiones, la gobernanza de la junta directiva y
los derechos de los miembros.

Comprender estos estatutos ayuda a
garantizar la rendicién de cuentas, la
transparencia y una comunicacion eficaz dentro
de la comunidad.

ESTATUTOS...

* Definen las operaciones

* Establecen los derechos de los
miembros

¢ Promueven la rendicion de
cuentas

¢ Garantizan la transparencia

BYLAWS OF THE
WILKES EAST
NEIGHBORHOOD
ASSOCIATION
(WENA) OF THE

Como miembro de WENA, usted tiene
derecho a revisar y aprobar o comentar los
estatutos. Votaremos para adoptar los estatutos
en nuestra reunién publica de noviembre.

La reunién publica de noviembre se llevara a
cabo el 9 de noviembre de 2026 a las 7 p.m. en
el Moose Lodge, 16411 NE Halsey St.

jLea,

descargue o

imprima su @
copia de los

nuevos estatutos!

Web: wilkeseastna.org/files/wena_bylaws 2026.pdf
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+ Picnic comunitario de WENA -10 de agosto a las GPM
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v Conozca al nuevo administrador municipal de Gresham

v ; Qué e importante para t? {Participa en nugstra encuestal
+ nete aajunta direciva de WENA. Marca a dierencia

¢Sabes sobre el...

Coalicion de Asociaciones de
Vecinos de Gresham

¢ También conocida como la Coalicion
Vecinal?

La Coalicion ofrece:

* Un foro publico para examinar y
evaluar cuestiones.

» Educacién e informacion sobre temas
importantes para las asociaciones.

* Una voz unificada para las
asociaciones vecinales.

La Coalicion organizara un foro para
escuchar a los candidatos que compiten
este ano por un puesto en el Concejo
Municipal de Gresham.

Las reuniones de la coalicién se llevan a
cabo por Zoom el segundo martes de cada
mes, excepto en diciembre.

Mas informacion: https://bit.ly/4yyFOIM m

Parques de Gresham 2035

La Ciudad estéa trazando el rumbo para el
sistema de parques y senderos de Gresham
durante los préximos 10 afos.

Nuestro proyecto, denominado Gresham
Parks 2035, contempla la creacion de
parques, instalaciones recreativas y servicios
de alta calidad para todos los residentes.
Este Plan del Sistema de Parques constituye
una hoja de ruta a 10 afios para la toma de
decisiones basada en las aportaciones de la
comunidad. Dado que el presupuesto y los
recursos son limitados, el Plan del Sistema
de Parques orientara las decisiones sobre
cémo y donde invertir.

The final plan is available!
For more info: https://bit.ly/4fpYpzp =

iMareca tu calendario!

Barrio Wilkes East

Reunion de verano de 2026

10 de Agosto * 7 p. m.
Moose Lodge * 16411 NE Halsey
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Wilkes East Neighborhood
Association Newsletter

Published three times a year. Over 1500 copies
distributed throughout Wilkes East.

The Wilkes East Neighborhood Association (WENA)
is a non-profit organization in Gresham, Oregon.

Deadline for submission is the 10th of the month
prior to publication. WENA reserves all rights, and all
copy may be edited for clarity and length. Download
a PDF of this newsletter online at:

wilkeseastna.org/newsletter.htm.

BOARD MEMBERS

Chair ....ccoeeviririerensee e (Vacant)
chair@wilkeseastna.org

Vice Chair (Vacant)
vicechair@wilkeseastna.org

Secretary Janet Unruh
secretary@wilkeseastna.org

Treasurer ........coveeeveenanenns Claudette Naylor
treasurer@wilkeseastna.org

Land Use ......ccecenmnminncnnnnn e Janet Unruh
landuse@wilkeseastna.org
At-Large........cccvverininiiicnnees Robyn El Kay
Eric El Kay

member2@wilkeseastna.org
Bob Lundbom
webmaster@wilkeseastna.org

BOARD MEETINGS
Meetings are held on the second Monday of each
month at 6:30PM. See wilkeseastna.org for details.

CONTACT US

Email: info@wilkeseastna.org,
Postal Mail: PO Box 194, Fairview OR 97024

VOLUNTEER OPPORTUNITIES
Get involved. Let us know how you'd like to help.

Email info@wilkeseastna.org for details.

SPECIAL THANKS

« The newsletter is funded in part through a
generous grant from the City of Gresham.

* Printing by Hush Ink / Print Results. 971-279-4960
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Wilkes East
Neighborhood

NE 162nd Av
NE 181st Av

NE Glisan St

info@rideconnection.org

CONNECTION

Providing responsive, accessible
transportation at no cost for
seniors and people with disabilities

www.rideconnection.org

wilkeseastna.org

¢Quién es Teresa Carr, la nueva
administradora municipal de Gresham?

Por Janet Unruh, miembro de
la junta directiva de WENA

La mayor parte de la

| cobertura mediatica sobre el

| nombramiento de Teresa Carr
como administradora
municipal de Gresham se ha

.~ centrado en el anuncio en si.
Un analisis mas detallado de
su trayectoria revela a una ejecutiva destacada,
con amplia experiencia en gestion y un alto nivel
de profesionalismo, ademas de un aspecto que me
resulto inesperado y especialmente interesante.

Carr fue seleccionado tras una busqueda a nivel
nacional y asumio el cargo de administrador
municipal de Gresham en junio. Como quizas
sepa, el administrador municipal supervisa las
operaciones cotidianas de Gresham y desempefia
un papel fundamental en la implementacion de las
politicas del Concejo Municipal, la elaboracion del
presupuesto y la direccion de los departamentos
de la ciudad.

Antes de llegar a Gresham, Carr trabaj6 durante
mas de 26 afos en el Puerto de Portland, donde
ocupo6 cargos de liderazgo de creciente
responsabilidad. Entre sus puestos se incluyeron
gerente de proyectos de desarrollo, gerente de
desarrollo empresarial, directora de propiedades
comerciales y directora de desarrollo empresarial y
propiedades. Finalmente, lideré un equipo
encargado de gestionar cinco parques
empresariales, tres terminales maritimas y mas de
300 contratos de arrendamiento activos, dando
apoyo a mas de 300 empresas y 32.000 empleos,
y generando 177 millones de ddlares en ingresos
fiscales estatales y locales[1].

Un indicador de la trayectoria profesional de
Carr es su pertenencia a un Consejo de Producto
del Urban Land Institute (ULI). EI ULI es la red
mundial mas antigua y extensa de expertos
interdisciplinarios en el ambito inmobiliario y del
uso del suelo. Los Consejos de Producto del ULI
son foros exclusivos de intercambio entre pares,
disefiados para que altos directivos del sector
compartan informacion confidencial, debatan sobre
tendencias e intercambien mejores practicas en
areas especificas del desarrollo inmobiliario y el
uso del suelo. Estos consejos operan a puerta
cerrada, fomentando un entorno de franqueza
donde competidores y colegas pueden analizar el
estado actual de sus respectivos campos sin estar
expuestos al escrutinio publico. La membresia es
altamente selectiva —generalmente limitada a 50
integrantes por consejo— y esta reservada
exclusivamente para miembros de pleno derecho
(Full Members) del ULI, ya sea mediante solicitud
o invitacion[2].

Carr también forma parte de la junta directiva de
la National Association of Industrial and Office
Properties (NAIOP) y es miembro del Comité de
Futuros Lideres de Commercial Real Estate
Women (CREW).

Esto es lo que me parecié interesante e
inesperado: ademas de su experiencia en bienes

raices comerciales, Carr también se ha
involucrado en politicas de vivienda asequible. «El
13 de enero, el Comité de Personas sin Hogar y
Vivienda vot6é a favor de remitir al pleno del
Concejo Municipal de Portland la nominacién de
Teresa Carr —propuesta por Gresham— para
integrar la Junta de Comisionados de Home
Forward, a fin de que fuera confirmada[3]». Home
Forward, anteriormente conocida como la
Autoridad de Vivienda (Housing Authority),
administra viviendas para personas de bajos
ingresos en el condado de Multnomah. (Cathy
Keathley, concejal de la ciudad de Gresham,
también forma parte de la Junta de Comisionados
de Home Forward).

Carr presento la siguiente declaracion de
aceptacion, destacando su interés en los temas de
vivienda:

La asequibilidad y el acceso a la vivienda se
encuentran entre los desafios mas urgentes que
enfrentan las comunidades de toda la region,
incluidas la ciudad de Gresham y el condado de
Multnomah. Es un honor para mi formar parte de la
Junta Directiva de Home Forward en
representacion de la ciudad de Gresham,
aportando tanto una perspectiva regional como
una profunda valoracion del papel que desempefia
una vivienda estable en la creacién de
oportunidades, dignidad y bienestar a largo plazo.
Habiendo crecido con recursos muy limitados y
experimentado de primera mano la vivienda con
servicios de apoyo, esta labor tiene para mi un
significado personal y profundo.

Agradezco la oportunidad de apoyar la misién y
los objetivos estratégicos de Home Forward, entre
ellos ampliar el acceso a la vivienda, fortalecer la
estabilidad de los residentes y gestionar los
recursos publicos de manera responsable. Creo
que todas las personas, independientemente de
sus antecedentes, merecen un lugar seguro y
estable al que llamar hogar, y me comprometo a
aportar mi experiencia y perspectiva para lograr
resultados que fortalezcan a las personas, a las
familias y a la comunidad en general[4].

Su formacion académica incluye una licenciatura
en Relaciones Publicas, Publicidad y
Comunicacion Aplicada. Asimismo, obtuvo una
maestria en Administracion Publica (MPA), con
especializacion en liderazgo organizacional y
gestion de personal.

Como administradora municipal de Gresham,
Carr desempefiara un papel clave en la definicion
del enfoque de la ciudad respecto al desarrollo
inmobiliario y la vivienda asequible. Su trayectoria
sugiere que reconoce la interconexion de estas
cuestiones y la necesidad de un enfoque integral.
Los recortes presupuestarios y de programas a
nivel federal, estatal y del condado amenazan la
capacidad de Gresham para atender a los
residentes de bajos ingresos. Espero que la
combinacion de experiencia ejecutiva y
comprension personal de los desafios
habitacionales que posee Carr beneficie a
Gresham en los afios venideros.. m

(Consulte el articulo web para ver las notas al
pie. Ed.)
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Sara y el campamento para personas sin hogar de Thousand
Acres

Por Janet Unruh, miembro de la junta directiva de WENA

Nota: Se ha cambiado el nombre del antiguo empleador de Sara.

El enfoque humanitario

Cuando Sara lider6 un equipo de saneamiento del terreno para desalojar a los
ocupantes de un campamento de personas sin hogar y retirar los escombros,
creia que estaba realizando una labor necesaria. Menos de un afio después,
habia dejado ese trabajo y, en su lugar, ayudaba a las personas a las que antes
habia desalojado.

El campamento se encontraba en el parque Thousand Acres, una zona
boscosa situada al noreste de Troutdale, en el delta del rio Sandy y no lejos del
barrio de Wilkes East. El parque abarca 50 acres de terreno propiedad del
Departamento de Tierras del Estado de Oregén (DSL), junto a 1.500 acres
propiedad del Servicio Forestal de los Estados Unidos.

Los residentes habian estado viviendo en campamentos en terrenos del DSL;
algunos de ellos, durante un periodo de hasta 25 afios. En 2025, el DSL decidio
desalojarlos. La medida era necesaria porque, segun el DSL, los terrenos no son
aptos para ser habitados debido al riesgo de incendios forestales, inundaciones
y degradacion ambiental. Por ello, en junio de 2025, el DSL envio6 contratistas
especializados en materiales peligrosos para desalojar a los residentes y limpiar
la zona.

Este enfoque de fuerza bruta fracaso porque los residentes del campamento y
sus simpatizantes levantaron barricadas y trincheras, y se enfrentaron a los
contratistas. Varios activistas fueron rociados con gas pimienta, incluido uno que
se encontraba alli para grabar los hechos. El gobernador suspendio6 las labores
de limpieza mientras se investigaba el incidente.

Entonces, DSL decidié adoptar un enfoque mas humano. Contrataron a Egret
Site Remediation, Inc. (ESR) porque era una empresa que trabajaria con los
residentes para ganarse su confianza y persuadirlos de recoger sus
pertenencias y marcharse.

Sara (cuyo apellido se omite) trabajé para ESR. Me dijo que, en su opinién, los
campamentos debian ser retirados debido a los riesgos biolégicos, los desechos
humanos, las condiciones de vida inseguras y el dafio ambiental. Sin embargo,
también considera que dichos desalojos deben llevarse a cabo con dignidad,
transparencia y respeto hacia las personas afectadas.

Sara habia participado en varias operaciones de limpieza a gran escala antes
de dirigir el equipo de limpieza en Thousand Acres. Sin embargo, Thousand
Acres resulté ser diferente de las otras intervenciones, ya que habia personas
que llevaban muchos afios viviendo alli, en el bosque, y habian formado una
comunidad consolidada a la que consideraban su familia. Por ello, el
componente humano de la situaciéon conllevaba una carga emocional mucho
mayor que en las otras limpiezas.

¢ Qué puedo hacer para ayudar?

Conoci a Sara en NextDoor después de que se hubieran desmantelado los
campamentos de Thousand Acres. Para entonces, ella habia renunciado a ESR
debido a un cambio en la cultura de la empresa. Cuando empez6 a trabajar alli,
parte de la mision de la compafiia era adoptar un enfoque empatico en la labor
realizada; por ello, contrataban a personas con experiencia vivida. Sin embargo,
con el paso del tiempo, la direccién se volvié menos humana y mas orientada a
la obtencion de beneficios.

La propia Sara habia tenido una vida dificil y poseia el don de calmar
situaciones tensas. Aquello le resultaria muy util.

Sara tenia contactos en la comunidad de activistas y, antes de comenzar a
trabajar en Thousand Acres, se puso en contacto con un conocido que logré que
algunos residentes aceptaran reunirse con ella. Posteriormente, al visitar los
campamentos, asistié a una «reunién de consejo» de los residentes. Estas
reuniones se celebraban cada dos semanas para coordinar esfuerzos, debatir
problemas y ayudarse mutuamente.

En la reunion, Sara les dijo: «Escuchen, alguien va a limpiar este lugar. Y les
aseguro que tengo un par de semanas para convencerlos de que les conviene
que sea yo —y la empresa que represento— quien lo haga, porque de lo
contrario vendrian otros y los rociarian con gas pimienta». Les explicé que a
otras personas no les importarian sus pertenencias ni valorarian su propiedad.
Otras personas —como los contratistas que vinieron la tltima vez— llegarian con
una actitud hostil; estarian nerviosas y asustadas por lo que habian oido sobre
cémo los residentes se defendieron en junio. Llegarian dispuestas a derribar las
viviendas, aunque no las verian como hogares. Les dijo: «Nosotros no somos
asi. Somos respetuosos». Luego pregunté: «;Qué puedo hacer para ayudar?».

Como dijo un residente a KATU: «O sea, es buena persona. Tiene un trabajo
de mierda que hacer. En ningun sitio te van a recibir bien si vas a echar a la
gente de sus casas. Ha hecho un trabajo increible para ganarse nuestro respeto
y comprension; tiene una tarea que cumplir, asi que la va a llevar a cabo».

Ganarse la confianza

Sara organizo reuniones semanales con las personas de los campamentos, y
estas colaboraron con ella. Le mostraron algunos campamentos que habian sido
abandonados, y el equipo de ESR los limpié primero. Luego, comenz6 a trabajar
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con los residentes, ayudandolos a clasificar sus pertenencias, empacar y
desechar la basura.

Sara llego a conocer a los residentes. Su origen era similar al de ellos, y eso
les merecia respeto. La experiencia de trabajar con los residentes de Thousand
Acres la marcé mucho mas profundamente que cualquier otra cosa que hubiera
hecho para ESR hasta entonces. Con el paso del tiempo, empez6 a sentirse
como una mercenaria que traicionaba a los suyos. Sentia empatia por ellos;
hasta el punto de llamarlos «su tribu».

Durante este periodo, Sara empez6 a tener conflictos con otros miembros del
equipo directivo de ESR. Sentia que la cultura de la empresa se habia vuelto
mas dura en su enfoque respecto al desalojo de campamentos. Ya no era la
misma compafiia que ella habia respetado en el pasado. Tras varios
desacuerdos que fueron en aumento, acepté una separacién de mutuo acuerdo
con indemnizacion, la cual no ha recibido.

El esposo de Sara habia sido despedido de ESR debido a conflictos con la
direccion a principios de afio.

Dia del desalojo

Desde agosto hasta finales de septiembre, mientras Sara ayudaba a los
residentes a empacar sus pertenencias, los trabajadores sociales intentaban
encontrarles alojamiento. Los residentes sabian que debian marcharse y las
labores de limpieza avanzaban, pero no se habia establecido ninguna fecha
limite.

De repente, el 26 de septiembre, DSL anuncié que los residentes debian
desalojar de inmediato. Se colocaron avisos legales informando a los residentes
de que la zona cerraria el 1 de octubre, es decir, cinco dias después. Para
entonces, algunos residentes —unas 14 personas— ya habian sido reubicados
en viviendas, pero otros 35 habian rechazado el alojamiento temporal ofrecido,
ya que consistia en literas y carecia de privacidad. No tenian adénde ir.

La tarea de empacar y mudarse con poca antelacion resultaba abrumadora y
se vivia una sensacién de panico. Tanto Sara como su esposo tienen
camionetas y ya venian ayudando a los residentes a trasladar sus pertenencias
a almacenes de depdsito, pero intensificaron sus esfuerzos, llegando incluso a
realizar viajes desde los campamentos hasta los almacenes durante la noche.
Aun asi, no pudieron ayudar a todos, y a muchos se les acabo el tiempo.

El 1 de octubre de 2025, el DSL, la Oficina del Sheriff del Condado de
Multnomah y mas de 100 agentes del orden llevaron a cabo el desalojo del
campamento Thousand Acres. Permitieron que Sara entrara y avisara a todos
con una hora de antelacién. Era un dia frio y lluvioso. Los 35 residentes que
quedaban recogieron lo que pudieron y abandonaron el lugar que habia sido su
hogar.

Cuando los agentes realizaron el desalojo de los campamentos, las
pertenencias de los residentes fueron trasladadas a un almacén. Se les indico
que debian recoger sus cosas en el plazo de un mes; sin embargo, las normas
exigian una direccién para la entrega de los objetos. Sara ofrecié su propia
direccion para recibirlos, pero esta opcion no fue aceptada. Como consecuencia,
la mayoria de los antiguos residentes perdieron sus pertenencias. Cuando esto
les sucede a las personas sin hogar, a menudo pierden medicamentos,
documentos de identidad, papeles necesarios para acceder a servicios sociales,
datos de contacto de amigos y familiares, cartas, fotografias y objetos de valor
sentimental. El Departamento de Servicios para Personas sin Hogar no realizé
ningun seguimiento posterior; toda labor de asistencia y contacto directo ces6
por completo.

No los dejaré fallar

«No hemos hecho mas que ir de un sitio a otro. "Aqui no pueden estar, aqui
no pueden estar, aqui no pueden estar" [nos dicen]. Bueno, ¢y dénde podemos
estar? Esa es la pregunta que nadie parece saber responder», dijo uno de los
antiguos residentes. No habia buenas opciones; solo quedaba la calle.

Y entonces, discretamente, muchos regresaron a Thousand Acres. Solo que
esta vez acamparon en terrenos del Servicio Forestal —fuera de la jurisdiccion
del DSL—, por lo que no corren el riesgo de sufrir otro desalojo por parte de
dicha agencia. Sara sabe dénde estan y sigue visitandolos; no para prepararlos
ante un desalojo, sino para colaborar en planes de cara al futuro.

¢ Por qué regresaron los antiguos residentes? Sara lo expresoé asi: aquel dolor
los unié y, cualesquiera que hubieran sido sus historias, fueron acogidos en la
familia. Una vez mas, viven juntos y se ayudan mutuamente, y esto es mas
importante que tener un techo y una vida normal. Para ellos, Thousand Acres es
un lugar para sanar.

Y qué hay de Sara? En menos de un afo, Sara dejé un trabajo que
consideraba beneficioso para la sociedad y se convirtid en defensora de los
residentes de Thousand Acres. Hoy en dia, Sara y su esposo dirigen su propia
empresa de limpieza, pero ya no se dedican a retirar campamentos de personas
sin hogar.

Sara me dijo que no se arrepiente de nada y que cree que todo sucedié por
una razoén. Considera que los residentes de Thousand Acres podrian vivir
legalmente en algun terreno y gobernarse a si mismos. Por ahora, no ve como
podrian lograrlo, pero cree que es posible y confia en ellos.

"No los dejaré fallar", me dijo.. m

(Consulte el articulo web para ver las referencias de la historia. Ed.)
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EVENTOS EN GRESHAM

Miércoles, 29 de julio

Nifios de verano en el parque (SKIP)

11:30 am - 1:00 pm

Parque principal de la ciudad y atardecer rojizo

Fkkkkkkk

Miércoles, 29 de julio

Curry con la policia: conexién y conversacion
12:30 pm - 2:00 pm

Sabores de la India, 458 SE 185th Avenue

kkkkkhkkk

Jueves, 30 de julio

Nifos de verano en el parque (SKIP)

11:30 am - 1:00 pm

Parque principal de la ciudad y atardecer rojizo

*kkkkkkk

Jueves, 30 de julio

Mercado Comunitario de Rockwood

3:00 pm - 7:00 pm

Mercado de Rockwood, 458 SE 185th Ave.
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Viernes, 31 de julio

Cine en el parque: Hoppers y Superman

6:30 pm - 10:30 pm

Plaza de las Artes de Gresham, 401 NE Second Street

Fkkkkhkkk

Sabado, 1 de agosto We Speak Engish
Mercado de Agricultores de Gresham

8:30 am - 2:00 pm [=] i[=]
Plaza de las Artes, 401 NE Second St. T
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Descubre... musica al aire libre GRATIS en los
parques de Gresham y otros eventos en
https://www.greshamoregon.gov/Calendar

Organiza un programa de vigilancia vecinal
linvitar a sus vecinos a asistir a una reunién y llenar copias del Libro
de trabajo "Preparados para el vecindario" =

¢El agua del grifo tiene mal sabor?

Actualmente, Gresham se abastece al 100 % de agua subterranea.
Si el agua del grifo le sabe mal o huele a lgjia, a la ciudad le gustaria
conocer su opiniéon. Email: WaterSupply@GreshamOregon.gov, o
visite https://www.greshamoregon.gov/environmental-services/water-
quality/ para obtener mas informacién sobre la calidad del agua. =

PARTICIPA EN NUESTRA ENCUESTA. jHaz saber a
tu asociacion de vecinos qué es importante para ti!

Queridos vecinos,

Su asociacion de vecinos es jEsperamos tus comentarios sobre lo
que realmente importa! Una asociacion de vecinos puede desempefiar
muchas funciones, pero para canalizar nuestra energia es importante
saber qué es lo que a USTED le importa. Ya se trate de limpieza,
negocios, medio ambiente o cualquier otro tema, jesperamos tener
noticias suyas!

Sus comentarios tendran un impacto directo en Saber hacia qué
trabaja la WENA este afio y en el futuro, asi como conocer sus
prioridades, nos unira como comunidad y orientara nuestras decisiones.
Todos queremos que Wilkes East siga siendo un lugar acogedor para
los residentes, tanto los de siempre como los recién llegados, y que el
valor de nuestro vecindario continie aumentando.

Agradecemos su ayuda y esperamos sus respuestas.

Escanee para realizar la encuesta &

o visite https://www.wilkeseastna.org/ para el enlace
de la encuesta.

iVENENO! |EVITE ESTA PLANTA!

Por lo general, el término «cicuta silvestre»
se refiere a la cicuta mayor (*Conium
maculatum®), una planta altamente téxica que
puede confundirse con otras plantas no
téxicas, como la zanahoria silvestre. Todas
las partes de esta planta son venenosas,
especialmente las semillas y las raices, y se
caracteriza por sus tallos con manchas
purpuras distintivas y sus flores blancas.
iTambién se parece a la zanahoria silvestre
(o encaje de la reina Ana)!

CARACTERISTICAS  POISON HEMLOCK (CONIUM MACULATUM)

Altura De 1,5 a 2,4 metros (de 5 a 8 pies)

Tallos Hueco, liso, con manchas purpuras

Hojas Finamente dividida, de aspecto encajado, pinnada
Flowers Pequefio, blanco en racimos en forma de paraguas.
Raices Raiz pivotante larga y carnosa

wilkeseastna.org

Descargue este boletin con enlaces web activos en www.wilkeseastna.org

iDedica tiempo a hacer
voluntariado y recoger
| basura durante tus

! caminatas!

Por Candee Layton
Vecina de Sandstone

-

Soy voluntario en Adopt One
Block. Como Embajador de
Manzana, limpiaras la(s) manzana(s) que hayas adoptado cuando y
como quieras, utilizando los materiales de limpieza que te entregan
gratis. Te suministran pinzas, guantes y bolsas o cubos para la basura.
Yo recorro toda la zona, no solo mi manzana. Incluso si no eres
voluntario de. Adopt One Block Puede reportar vertidos de basura,
muebles y otros articulos enviando un correo electrénico a:
ridpatrol@oregonmetro.gov.

En primer lugar, muchas gracias a Mike Penner y a su equipo por
limpiar la acera a lo largo de San Rafael, recoger donaciones y esparcir
mantillo de corteza; también por retirar las ramas de arbol que cayeron
en la interseccioén de la calle 162 y Russell St.

A continuacion: Gracias a Albertson’s por limpiar el talud a lo largo de
la Avenida 169. jFue una semana entera de recortar, podar, serrar,
rastrillar, recoger basura y retirar todo el material! Para obtener mas
informacion sobre Adopt One Block o para inscribirte y adoptar tu
manzana, visita: https://www. adoptoneblock.org =
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Doserva la fecha!

Barrio Wilkes East
Reunién de verano de 2026
Lunes 10 de Agosto, 7, 7PM

Moose Lodge ° 16411 NE Halsey

0 esta vecinal

. Elrt‘l‘:los estatutos de Wilkes East

« Ted Van Beek, Ciudad _de G!'eshar;l\A
Enlace policial del vecindario WE N

« Carol Rulla, jLo que una asomacuo?
de vecinos puede hacer por usted!

Nextdoor.com is the social networking service for
neighbors to connect with each other. Sign-up today!

L DA leld Are you signed up?

Verano 2026


https://www.greshamoregon.gov/events/2026/youth-events/summer-kids-in-the-park-skip/?d=07/29/2026
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https://www.greshamoregon.gov/events/2026/community-events/gresham-farmers-market/?d=08/01/2026
https://www.greshamoregon.gov/Calendar
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